
Uppsala Judoklubbs policy för likabehandling, antidoping, alkohol och 
förebyggande av sexuella övergrepp 

 

 

Inledning 
 
Uppsala Judoklubb är engagerad i att skapa en trygg och rättvis miljö för alla våra medlemmar, 
från barn och ungdomar till vuxna. Vi strävar efter att säkerställa att idrottsaktiviteter inom 
föreningen bedrivs på ett sätt som är fritt från doping, diskriminering, alkoholmissbruk och 
sexuella övergrepp. Denna policy syftar till att tydliggöra föreningens ståndpunkt och riktlinjer 
inom dessa områden. 
 

1. Likabehandlingsplan 
 
Syfte och mål 
Uppsala Judoklubb arbetar aktivt för att alla medlemmar, oavsett kön, ålder, etnicitet, religion, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller andra bakgrundsfaktorer, ska ha samma rättigheter 
och möjligheter inom föreningen. 
 
Diskrimineringsförbud 
Föreningen tolererar ingen form av diskriminering eller trakasserier. Alla medlemmar ska 
behandlas med respekt och värdighet. 
 
Inkludering 
Vi strävar efter att skapa en inkluderande miljö där alla medlemmar känner sig välkomna och 
kan delta på lika villkor. Föreningen ska aktivt arbeta för att anpassa sina aktiviteter och lokaler 
för att vara tillgängliga för personer med olika typer av funktionsnedsättning.  
 
Handlingsplan vid kränkningar 
Anmälningar om diskriminering eller trakasserier ska behandlas med högsta allvar och 
integritet. Föreningen ska ha en handlingsplan för hur sådana incidenter ska utredas och 
åtgärdas.  



 

 



2. Alkoholpolicy 
 
Syfte och mål 
Uppsala Judoklubb strävar efter att skapa en sund och säker miljö för alla medlemmar. Vi verkar 
för att motverka alkoholmissbruk och minimera alkoholkonsumtion i samband med föreningens 
aktiviteter. 
 
Alkoholfri miljö, förebilder och ansvar 
Alla föreningens aktiviteter som involverar barn och ungdomar ska vara helt alkoholfria. Vid 
vuxenarrangemang ska alkoholkonsumtion ske ansvarsfullt, och föreningen rekommenderar 
måttfullhet. Tränare, ledare och äldre medlemmar ska agera som förebilder och ska inte 
konsumera alkohol i närvaro av yngre medlemmar i samband med föreningens verksamhet. 
 

3. Antidopingpolicy 
 
Syfte och mål 
Vårt mål är att upprätthålla en dopingfri miljö inom föreningen. Vi följer World AntiDoping Agency 
(WADA) och Riksidrottsförbundets (RF) regler och rekommendationer för att skydda våra 
medlemmars hälsa och idrottens integritet. 
 
Dopingkontroller 
Medlemmar i föreningen förbinder sig att samarbeta fullt ut vid eventuelladopingkontroller. Vid 
dopingtest ska alla använda substanser och läkemedel rapporteras. 
 
Rådgivning, stöd och påföljder 
Föreningen erbjuder tillgång till rådgivning för medlemmar som har frågor kring antidoping-
regler. Brott mot antidopingreglerna kommer att hanteras enligt gällande regler från RF och 
WADA. 
 

4. Policy för att motverka sexuella övergrepp 
 
Syfte och mål 
Uppsala Judoklubb har nolltolerans mot alla former av sexuella övergrepp ochtrakasserier. 
Föreningen arbetar proaktivt för att skydda sina medlemmar och skapa en trygg miljö för alla. 
 
Förebyggande arbete 
Vid rekrytering av tränare och ledare ska föreningen säkerställa att dessa personer har ett rent 
belastningsregister och lämplig bakgrund, vilket kommer kontrolleras årligen. 
 
Handlingsplan vid misstanke om övergrepp 
Vid misstanke om sexuella övergrepp ska föreningen agera omedelbart. Alla anklagelser ska 
utredas på ett rättvist och konfidentiellt sätt i samarbete med myndigheter om så krävs. 
Föreningen ska ha en tydlig rapporteringsväg för medlemmar som vill anmäla övergrepp eller 
trakasserier. I första hand ska medlemmen vända sig till en tränare. Föreningen uppmuntrar 
medlemmar att använda RF:s anonyma visselblåsartjänst för att rapportera oegentligheter.  
 
Stöd och rehabilitering 



Föreningen ska erbjuda stöd till de som utsätts för sexuella övergrepp och vid behov hänvisa till 
professionella stödinsatser. 
 

5. Uppföljning 
 
Styrelsen ska följa upp att policyn efterlevs en gång per år, innan föreningens årsmöte, och 
revidera policyn vid behov för att säkerställa att den är uppdaterad och relevant.   
 
Belastningsregister 
Enligt RF:s riktlinjer ska samtliga ledare och tränare i föreningen som är äldre än 15 år lämna 
utdrag ur belastningsregistret. Rutin för hantering av detta sker i separat information. De som 
inte har lämnat ett utdrag från belastningsregistret får inte ha uppdrag i föreningen. Uppdatering 
ska ske en gång per år.  
 

6. Kommunikation 
 
Policyn ska finnas tillgänglig för alla medlemmar på Uppsala Judoklubbs hemsida och 
informeras om vid introduktionstillfällen och årliga möten. Denna policy syftar till att 
upprätthålla en säker och respektfull miljö inom Uppsala Judoklubb, där alla medlemmar kan 
delta och utvecklas under trygga och rättvisa förhållanden. 


